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Menimbang : a. bahwa dalam rangka memenuhi kebutuhan pemangku internal dan eskternal Sekolah

Mengingat : a.
b.
C.

Program Studi Hukum Program Magister Sekolah Pascasarjana Universitas Wiralodra,
maka dibutuhkan tracer study lulusan;

bahwa untuk menjamin kelancaran dan keberhasilan kegiatan tracer study, maka perlu
ditetapkan Tim Tracer Study Program Magister Sekolah Pascasarjana Universitas
Wiralodra Tahun 2023;

bahwa guna keperluan butir (b) perlu diterbitkan Surat Keputusan Direktur Sekolah
Pascasarjana Universitas Wiralodra.

Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional;
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Nasional Pendidikan Tinggi;
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Universitas Wiralodra;
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Memperhatikan : Surat Keputusan Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas Wiralodra No.
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97.AISK/SPs.UW/X1/2020 Tentang Penetapan Pedoman Tracer Study Sekolah
Pascasarjana Universitas Wialodra Tahun 2020.

MEMUTUSKAN:

Pertama : Menetapkan Tim Tracer Study Program Studi Hukum Sekolah Pascasarjana Universitas
Wiralodra Tahun 2023 sebagaimana terlampir dalam lampiran keputusan ini;



Kedua

: Segala bentuk kegiatan yang dilaksanakan oleh Tim Tracer Study Program Studi Hukum

Tahun 2023 dibebankan pada anggaran Sekolah Pascasarjana Universitas Wiralodra Tahun
Akademik 2022/2023;

Ketiga : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa apabila
dikemudian hari terdapat kekurangan atau kekeliruan dalam keputusan ini akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.
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KATA PENGANTAR

Tracer Study merupakan salah satu metode yang digunakan oleh beberapa
perguruan tinggi di Indonesia untuk memperoleh umpan balik dari lulusan. Umpan
balik yang diperoleh dari lulusan ini dibutuhkan oleh perguruan tinggi untuk
evaluasi dalam rangka pengembangan kualitas dan sistem pendidikan. Umpan balik
ini dapat bermanfaat pula bagi perguruan tinggi untuk memetakan dunia usaha dan
industri agar jeda diantara kompetensi yang diperoleh lulusan saat kuliah dengan
tuntutan dunia kerja dapat diperkecil.

Bagi Universitas Wiralodra (UNWIR), tracer study sangat berguna untuk
menetapkan kebijakan lanjut dalam menjalani prosesnya yang mana hal ini sesuai
dengan visi UNWIR untuk menjadi universitas yang unggul, mandiri dan
berbudaya dalam memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi dan membentuk
manusia jaya sebagai pembelajar seumur hidup, yang bermartabat, berwawasan
luas, berdaya saing tinggi, peduli lingkungan dan pelopor kesejahteraan.

Jumlah responden (lulusan) yang berpartisipasi dalam survei tracer study
UNWIR tahun pelaksanaan 2022/2023 masih tergolong sedikit, terutama dari
alumn Prodi Hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR yang hanya 4 lulusan.
Diharapkan survey ini akan lebih baik lagi di masa yang akan datang.

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih atas bantuan dan partisipasi semua
pihak sehingga survey tracer study Prodi Hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR
Tahun 2022/2023 ini dapat terlaksana dengan baik.

Indramayu, Juni 2023
Tim Tracer Study Prodi Hukum
Sekolah Pascasarjana Unwir
Tahun 2023
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Keterserapan lulusan Perguruan Tinggi dalam dunia kerja menjadi tolak ukur
keberhasilan universitas dalam mendidik mahasiswa-mahasiswa untuk membentuk
karakter dan keterampilan yang dapat memberikan sumbangsih kepada bangsa.
Dengan demikian universitas tentu memiliki tanggung jawab untuk memfasilitasi
serta menjembatani lulusan-lulusan perguruan tinggi untuk memasuki dunia kerja.
Untuk dapat mengukur sejauh mana universitas berhasil membentuk lulusan-
lulusan yang dapat berguna bagi masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang
ditujukan kepada stakeholder yakni lulusan atau lulusan dan perusahaan pengguna
lulusan/lulusan Universitas setiap tahunnya. Hal yang akan dibahas dalam Tracer
Study meliputi pembelajaran selama lulusan mengabdikan ilmunya, apakah ilmu
yang dimiliki bermanfaat dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan apakah
diperlukan ilmu-ilmu di luar materi dari perguruan tinggi untuk menunjang
performa wisudawan dalam menjalani pekerjaannya. Selain hal-hal tersebut,
dengan adanya Tracer Study, universitas juga dapat mengetahui waktu tunggu,
jenis perusahaan, status pekerjaan, jabatan serta pendapatan.

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat secara langsung bagi
Universitas Wiralodra (UNWIR), khususnya dalam hal ini program Studi Hukum
Program Magister Sekolah Pascasarjana, karena selain menjadi monitoring, Tracer
Study dapat berfungsi sebagai feedback bagi program studi dan juga Universitas
untuk mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum dan pengelolaan PT, agar lulusan
dapat mengakomodasi kebutuhan/tuntutan masyarakat dan pengelola PT. Selain itu,
hasil Tracer Study yang dilakukan juga sangat bermanfaat bagi setiap Program
Studi Hukum Program Magister Sekolah Pascasarjana UNWIR (Prodi Hukum SPs
UNWIR) sebagai penunjang dalam akreditasi.



B. Tujuan

Tujuan diadakannya Tracer Study Prodi Hukum SPs UNWIR sebagai

berikut :
1.
2.
3.
4.
C. Manfaat

Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh Prodi
Hukum SPs UNWIR.

Mengetahui kontribusi Prodi Hukum SPs UNWIR.

Monitoring kemampuan adaptasi lulusan Prodi Hukum SPs
UNWIR ketika memasuki dunia kerja.

Sebagai bahan evaluasi bagi Prodi Hukum SPs UNWIR untuk

meningkatkan kualitas di masa yang akan datang.

Manfaat dari tracer study Prodi Hukum SPs UNWIR adalah:

1.

Sebagai database alumni dan pengguna lulusan ( user ) yang terdata
berdasarkan Program Studi (Prodi) dan angkatan (tahun masuk);
Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan
perguruan tinggi;

Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan
tinggi dengan dunia usaha dan industri;

Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum;

Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni.



BABII

METODE PELAKSANAAN

A. Organisasi Pelaksana
Tracer Study Prodi Hukum SPs UNWIR dilaksanakan oleh Tim Adhoc yang
dibentuk melalui Surat Keputusan Direktur No. 145.A/SK/SPs.UW/V/2023.

Susunan Tim Tracer Study Program Studi Hukum Sekolah Pascasarjana Tahun

2023, sebagai berikut:

Pelindung

Penanggungjawab

Ketua

Sekretaris

Bendahara

Anggota

B. Tahapan Tracer

Study

Direktur Sekolah Pascasarjana UNWIR
Ketua Program Studi Hukum (S2)
Ketua Program Studi Hukum (S2)

Dr. Siti Sumartini, S.H., M.H.

Umar Muhadi, S.I.P.

1. Dr. Hamja, S.H., M.H.

2. Kamaludin, S.E.

3. Suripto, S.H.

Tracer study Program Studi Hukum Sekolah Pascasarjana Tahan 2023

dilaksanakan melalui beberapa tahapan, sebagai berikut:

Tabel 1. Tahapan Tracer Study

No. Tahap Kegiatan
1. Persiapan dan Penyusunan | a. Penetapan tujuan survey
Instrumen b. Rancangan survey

c. Identifikasi responden

d. Penyusunan instrumen (kuesioner)

e. Uji coba kuesioner (validasi)

f. Pencetakan kuesioner dan bahan

lainnya

g. Link kuesioner




No. Tahap

Kegiatan

Pengumpulan data

Distribusi  kuesioner dan

Melakukan sosialisasi kegiatan tracer
study kepada alumni melalui berbagai

media sosial

. Pendistribusian kuesioner dan

pengumpulan data hasil survei

Melakukan monitoring dan evaluasi
pengisian kuesioner dan kegiatan
pelaksanaan  pengumpulan  data
termasuk mengingatkan alumni untuk
mengisi  kuesioner jika  belum
melakukan

pengisian kuesioner.

Analisa Data

penulisan laporan

dan

Pengkodean jawaban pertanyaan

tertutup

. Kategorisasi jawaban pertanyaan

terbuka

Entri dan validasi data

. Analisa data

Penyusunan laporan survey

C. Pengembangan Instrumen Survei

Pengembangan instrumen survei tracer study dilakukan dengan penyusunan

kuesioner dengan langkah-langkah sebagai berikut:

1.
2.

Melakukan kajian ulang terhadap kuesioner yang sudah ada.

Membuat kisi-kisi yang dijadikan sebagai pedoman dalam menulis sebuah

kuesioner yang berisi ruang lingkup isi, materi sebagai petunjuk dalam menulis

sebuah kuesioner sehingga kuesioner yang dihasilkan dapat tersusun dengan

baik.

Membuat kuesioner dari tiap kisi-kisi yang telah ditentukan.




4. Melakukan uji validitas dan uji reliabilitas sebelum kuesioner/ instrumen

digunakan.

D. Jenis dan Metode Analisis Data

Data yang digunakan dalam tracer study ini adalah data kuantitatif. Data
kuantitatif adalah informasi berupa sekumpulan angka yang dapat dihitung dan
dibandingkan pada skala numerik. Kemudian data kuantitatif tersebut dianalisis
secara deskriptif. Analisis deskriptif adalah metode penelitian dengan cara
mengumpulkan data-data sesuai dengan yang sebenarnya kemudian data-data
tersebut disusun, diolah dan dianalisis untuk dapat memberikan gambaran
mengenai masalah yang ada. Pada tracer study ini, peneliti menggunakan instrumen
berupa kuesioner dengan skala Likert dengan 5 opsi jawaban. Skala Likert
merupakan skala yang paling terkenal dan sering digunakan dalam penelitian
karena dalam pembuatannya relatif lebih mudah dan tingkat reliabilitasnya tinggi.
Dengan skala likert, variabel yang akan diukur dijabarkan menjadi indikator
variabel, kemudian indikator tersebut dijadikan sebagai titik tolak untuk menyusun
item- item instrumen yang dapat berupa pertanyaan atau pernyataan. Berikut ini

skala likert dari jawaban kuesioner tracer study.

Tabel 2 Skala Likert
No. Kriteria Jawaban Skala Nilai
1. | Sangat Baik 5
2. | Baik 4
3. | Cukup 3
4. | Kurang 2
5. | Sangat Kurang 1

F. Sosialisasi

Sosialisasi tracer study dilakukan di lingkungan internal sivitas akademika
SPs UNWIR dengan sasaran : Pengelola, Tenaga Pendidik, Kependidikan,
Mahasiswa. Sasaran sosialisasi secara eksternal yaitu Alumni dan pengguna

lulusan/stakeholder. Sosialisasi disesuaikan dengan kebutuhan dan situasi kondisi



masing-masing SPs UNWIR baik melalui website, media sosial, secara online

maupun offline.

G. Pengumpulan Data
Pengumpulan data tracer study dilakukan dengan 3 (tiga) cara yaitu:

1. Pengisian kuesioner secara online oleh alumni maupun pengguna melalui link
tracer study melalui website SPs UNWIR. Pada laman ini terdapat menu bagl
lulusan dan pengguna lulusan (user).

2. Pengisian secara offline dengan mengirimkan kuesioner kepada lulusan
melalui email dan Whatsapp.

3. Pengisian oleh petugas tracer study dengan cara menelpon lulusan, dan
mengajukan pertanyaan sesuai dengan isi kuesioner, kemudian mencatat hasil

jawaban responden.

H. Pengolahan dan Analisis Data
1. Pengolahan data
Data hasil tracer study yang sudah dikumpul baik secara online maupun

offline, diolah menggunakan komputer dengan tahapan sebagai berikut:
a. Membuat formulir untuk cek kelengkapan data.
Data tracer study yang diisi secara online melalui link tracer study di
website SPs UNWIR, pengisian kuesioner secara offline yang dikirim
melalui email dan Whatsapp, dan pengisian kuesioner oleh petugas
melalui telpon dengan responden selanjutnya dipindah ke formulir
pengumpulan data. Kegiatan ini dilakukan dengan tujuan untuk
mempermudah proses entri data dan cek kelengkapan data.
b. Editing
Setelah data dipindahkan ke formulir pengumpulan data, kemudian
dilakukan pengeditan, untuk mengecek kelengkapan dan keseragaman

data.



c. Coding
Merupakan kegiatan untuk merubah data menjadi angka bilangan
dengan cara melakukan pengkodean atas jawaban pertanyaan tertutup,
kategorisasi pertanyaan terbuka untuk mempermudah proses entry data.
d. Entry data
Data dari formulir pengumpulan data tracer study Prodi Hukum SPs
UNWIR dipindahkan ke aplikasi pengolahan data di komputer untuk
dibuat set data, agar siap dianalisis.
e. Cleaning
Kegiatan ini untuk melihat kualitas dan konsistensi dari data yang sudah
di entry, dan untuk melihat apakah ada missing data, bila ditemukan ada
data yang tidak sesuai akan dikoreksi kembali.
2. Analisa Data
Data tracer study Prodi Hukum SPs UNWIR dianalisis secara deskriptif. Data
ditampilkan dalam bentuk tabel dan grafik. Data yang bersifat kategori (seperti
tempat bekerja) ditampilkan dalam bentuk distribusi frekuensi, proporsi atau
persentase. Untuk data dengan skala interval atau ratio seperti masa tunggu lulusan
dapat ditampilkan dalam bentuk nilai minimum, maksimum, dan rata — rata (mean).
Analisis data dari hasil tracer study yang telah dimasukkan ke dalam master tabel
selanjutnya diolah dan ditampilkan menjadi informasi yang bermakna sesuai tujuan

survei.



BAB III

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Survei Lulusan

1. Responden

Tracer study lulusan Program Studi Hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR

menjangkau 4 responden . Hal ini berarti semua lulusan prodi Hukum Sekolah

Pascasarjana UNWIR yang lulus tahun 2022-1 mengisi tracer study.

Tabel 3. Data Responde Tracer Study

Tahun Tempat Lokasi
No. Nama Responden NPM pa Tempat
Lulus Bekerja .
Bekerja
Radar Kab.
1. Adun, M.H. 741010120001 | 2022-1
Indramayu Indramayu
Lapas Kab.
2. Enang Iskandi, M.H. 741010120004 2022-1 Narkotika Cirebon
Kelas ITA
Teguh Handika Yudha, Dinas Kab.
3. 741010120009 | 2022-1
M.H. Perhubungan | Indramayu
Badan Kab.
Narkotika Kuningan
4. Yaya Satyanagara, M.H. 741010120011 | 2022-1
Nasional
(BNN)

2. Masa Tunggu Bekerja Lulusan

100% lulusan Program Studi Hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR saat ini

dengan status sudah bekerja sebelum kuliah di prodi Hukum Sekolah Pascasarjana

UNWIR sehingga tidak mempunyai masa tunggu bekerja.



= Bekerja (full time/part time)
= Wiraswasta
= Melanjutkan Pendidikan
Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja

= Belum memungkinkan bekerja

Gambar 1. Diagram Masa Tunggu Bekerja Lulusan

3. Lokasi Tempat Bekerja Lulusan
Lokasi tempat bekerja lulusan 100% berada di wilayah Kabupaten/Kota.

0%

m Provinsi  ® Kabupaten/Kota

Gambar 2. Diagram Masa Tunggu Bekerja LulusanlLokasi Tempat Bekerja

Lulusan

4. Jenis Perusahaan/Tempat Bekerja Lulusan
3 responden atau 75% dari total responden bekerja di instansi pemerintah,

sedangkan 1 responden atau 25% dari total responden bekerja di perusahaan swasta.



m Instansi Pemerintah = Perusahaan Swasta

Gambar 3. Diagram Jenis Perusahaan/Tempat Bekerja Lulusan

5. Sumber Pendanaan Kuliah Lulusan
100% sumber pendanaan lulusan saat kuliah di Prodi Hukum Sekolah

Pascasarjana UNWIR bersumber dari pembiayaan sendiri.

® Biaya Sendiri / Keluarga = Beasiswa ADIK
= Beasiswa BIDIKMISI Beasiswa PPA
= Beasiswa AFIRMASI = Beasiswa Perusahaan/Swasta

Gambar 4. Diagram Sumber Pendanaan Kuliah Lulusan

6. Hubungan Antara Bidang Studi Dengan Pekerjaan Lulusan
3 responden atau 75% dari total responden menyatakan bahwa hubungan
antara bidang studi dengan pekerjaan sangat erat, sedangkan 1 responden atau 25%

dari menyatakan bahwa hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan erat.
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= Sangat Erat = Erat = Cukup Erat Kurang Erat = Tidak Sama Sekali

Gambar 5. Diagram Hubungan Antara Bidang Studi dengan Pekerjaan

Lulusan

7. Tingkat pendidikan yang paling tepat/sesuai dengan lulusan

1 responden atau 25% dari total responden menyatakan bahwa tingkat
pendidikan yang paling tepat untuk lulusan adalah setingkat lebih tinggi, sedangkan
3 responden atau 75% dari menyatakan bahwa tingkat pendidikan yang paling tepat

untuk lulusan adalah tingkat yang sama.

= Setingkat Lebih Tinggi = Tingkat yang Sama
= Setingkat Lebih Rendah Tidak Perlu Pendidikan Tinggi

Gambar 6. Diagram Tingkat Pendidikan yang Sesuai
8. Kompetensi Lulusan
Kompetensi lulusan diukur dari beberapa indikator seperti etika, keahlian

berdasarkan bidang keahlian ilmu (profesionalisme), bahasa Inggris, penggunaan

11



teknologi informasi, komunikasi, kerjasama tim, dan pengembangan diri. Berikut

ini hasil penilaian komptensi dari 4 responden:

a) Tingkat Kompetensi Lulusan Saat Lulus dari Prodi Hukum Sekolah
Pascasarjana UNWIR
Tabel 4. Hasil Survei Kompetensi Lulusan Saat Lulus
Kompetensi 'I];lgﬁ(k Kurang | Cukup | Baik Sla;l;igl?t
(%) Baik (%) (%) (%) (%)
Etika 0 0 0 0 100
Keahlian berdasarkan 0 0 0 0 100
bidang ilmu
(profesionalisme)
Bahasa Inggris 0 0 50 50 0
Penggunaan 0 0 25 75 0
Teknologi Informasi
Komunikasi 0 0 0 25 75
Kerjasama Tim 0 0 0 50 50
Pengembangan Diri 0 0 0 50 50
Jumlah 0 0 75 250 375
100 100 100
o 75 75
70
60 580 580 580
50 m Tidak Baik (%)
gg 23 2 M Kurang Baik (%)
20
10 00 00 0 0 0 0 0 Cukup (%)
0 R o i < Baik (%)
. 8 o N\ o R N
“"x& Lg;‘\@ \Q%Qé \é\o\o% \){30 é\’b/\\ ﬁb(\o W Sangat Baik (%)
0@*& x@@ Q}(\/\e %06\ (\’*";b ~o'?’<\°0
& ® @ W@ &
S & s®
%Q:b Qe(\oo ]

Gambar 7. Diagram Hasil Survei Kompetensi Lulusan Saat Lulus
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Dari tabel 4 dan gambar 7 diatas diketahui bahwa kompetensi lulusan yang

sangat baik dan baik adalah etika, profesionalisme, komunikasi, kerjasama tim.

Sedangkan, kompetensi Bahasa Inggris dan penggunaan teknologi informasi berada

di range kriteria cukup dan baik.

b) Tingkat Kompetensi Lulusan Saat Bekerja

Tabel 5. Hasil Survei Kompetensi Lulusan Saat Bekerja

Kompetensi Tidak K;:ill?g Cukup | Baik Slz;l;?l?t
Baik (%) (%) (%) (%) (%)
Etika 0 0 0 0 100
Keahlian berdasarkan
bidang ilmu 0 0 0 0 100
(profesionalisme)
Bahasa Inggris 0 0 50 50 0
Penggunaan
0 0 0 100 0
Teknologi Informasi
Komunikasi 0 0 0 0 100
Kerjasama Tim 0 0 0 0 100
Pengembangan Diri 0 0 0 25 75
Jumlah 0 0 50 175 475
100 100 100 100 100 100
90
20 75
70
60 50
1518 5 m Tidak Baik (%)
28 m Kurang Baik (%)
18 0 0 0 0 0 0 Cukup (%)
NG & 8 N S & N Baik (%)
0& \é\b?’(\ & cgé \é\o\o"o 0(_\&@6 (&« @(\Qk ai .
N > <2 @ > & M Sangat Baik (%)
¥ F S ¢ P
é'bc;b %’b (\rb %Q/ R Qg’
-'b(\\oq} QQ’QOSO <
\@é&

Gambar 8. Diagram Hasil Survei Kompetensi Lulusan Saat Bekerja
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Dari tabel 7 dan gambar 8 diatas diketahui bahwa kompetensi lulusan setelah
bekerja meningkat. Kompetensi lulusan seperti Kemampuan bahasa Inggris,
penggunaan teknologi informasi, komunikasi, kerjasama tim, dan pengembangan
diri mengalami peningkatan dibandingkan saat lulus dari Prodi Hukum Sekolah

Pascasarjana UNWIR.

B. Hasil Survey Kepuasan Pengguna Lulusan

Responden pengguna lulusan sebanyak 4 responden atau 4
instansi/perusahaan tempat lulusan prodi hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR
bekerja, yaitu:

Tabel 6. Institusi/Perusahaan Tempat Bekerja Lulusan

. Lokasi Tempat S
No. Tempat Bekerja Bekerja Penilai
Rekan kerja/teman
1. Radar Indramayu Kab. Indramayu
sejawat
Lapas Narkotika Rekan kerja/teman
2. Kab. Cirebon
Kelas ITA sejawat
Rekan kerja/teman
3. Dinas Perhubungan Kab. Indramayu )
sejawat
Badan Narkotika Rekan kerja/teman
4. Kab. Kuningan
Nasional (BNN) sejawat

Berikut ini hasil penilaian pengguna lulusan prodi hukum Sekolah
Pascasarjana UNWIR tahun 2023:

Tabel 7. Penilaian Pengguna Lulusan

Kompetensi T.idak Kl.lrang Cukup | Baik Sﬁgﬁ? t
Baik (%) | Baik (%) (%) (%) (%)
Integritas 0 0 0 0 100
Profesionalisme 0 0 0 0 100
Komunikasi 0 0 0 75 25
Bahasa Inggris 0 0 75 25 0
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Kompetensi Tidak Kurang | Cukup | Baik Sggﬁf t
P Baik (%) | Baik (%) | (%) | (%) %)
Penggunaan IT 0 0 50 50 0
Kerjasama Tim 0 0 0 0 100
Pengembangan Diri 0 0 0 0 100
Jumlah 0 0 125 150 425
100 100 100 100 100
90
30 75 75
70
60
50 >60 m Tidak Baik (%)
40 M Kurang Baik (%)
30 25 PS> Cukup (%)
20 .
10 Baik (%)
. 00 00 0 0 0 00 00 m Sangat Baik (%)
\ R A 3 .\\
& & s S
& X N N & L &P
\Q ef’\o © & Q%o" &" ‘07’0
,\o“ e X R le@
&

Gambar 9. Diagram Penilaian Pengguna Lulusan

Dari tabel 7 dan gambar 9 diatas diketahui bahwa kompetensi lulusan yang
sangat baik berdasarkan penilaian pengguna lulusan adalah integritas,
profesionalisme, kerjasama tim, dan pengembangan diri yang memperoleh skor
total 100%. Sedangkan, kompetensi komunikasi dan bahasa inggris memperoleh
kriteria baik sebanyak 75% dan kriteria cukup sebanyak 25%. Sedangkan,
kompetensi penggunaan IT memperoleh kriteria baik sebanyak 50% dan kriteria

cukup sebanyak 50%.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan seluruh hasil Tracer Study Lulusan dan Pengguna Lulusan Prodi

Hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR yang lulus tahun 2023 diperoleh beberapa i

kesimpulan, yaitu:

1.

100% lulusan Program Studi Hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR saat ini
dengan status sudah bekerja. Lokasi tempat bekerja lulusan 100% berada di
wilayah Kabupaten/Kota. 3 responden atau 75% dari total responden bekerja
di instansi pemerintah, sedangkan 1 responden atau 25% dari total responden
bekerja di perusahaan swasta. 100% sumber pendanaan lulusan saat kuliah di
Prodi Hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR bersumber dari pembiayaan
sendiri. 3 responden atau 75% dari total responden menyatakan bahwa
hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan sangat erat, sedangkan 1
responden atau 25% dari menyatakan bahwa hubungan antara bidang studi
dengan pekerjaan erat. 1 responden atau 25% dari total responden menyatakan
bahwa tingkat pendidikan yang paling tepat untuk lulusan adalah setingkat
lebih tinggi, sedangkan 3 responden atau 75% dari menyatakan bahwa tingkat
pendidikan yang paling tepat untuk lulusan adalah tingkat yang sama.
Kompetensi lulusan yang sangat baik dan baik adalah etika, profesionalisme,
komunikasi, kerjasama tim. Sedangkan, kompetensi Bahasa Inggris dan
penggunaan teknologi informasi berada di range kriteria cukup dan baik.
kompetensi lulusan setelah bekerja meningkat. Kompetensi lulusan seperti
Kemampuan bahasa Inggris, penggunaan teknologi informasi, komunikasi,
kerjasama tim, dan pengembangan diri mengalami peningkatan dibandingkan
saat lulus dari Prodi Hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR.

Berdasarkan  penilaian pengguna lulusan, kompetensi integritas,
profesionalisme, kerjasama tim, dan pengembangan diri lulusan yang
memperoleh skor total 100%. Sedangkan, kompetensi komunikasi dan bahasa

inggris memperoleh kriteria baik sebanyak 75% dan kriteria cukup sebanyak
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25%. Sedangkan, kompetensi penggunaan IT memperoleh kriteria baik

sebanyak 50% dan kriteria cukup sebanyak 50%.

B. Saran-Saran

1. Saran-saran dari lulusan dapat dirangkum sebagai berikut:

a.

Perkuliahan di prodi hukum Sekolah Pascasarjana UNWIR hendaknya
menggunakan bilingual bahasa Indonesi dan bahasa Inggris, sehingga
kemampuan bahasa Inggris lulusan akan meningkat;

Kehadiran mengajar beberapa Dosen harus ditingkatkan;

Tugas studi kasus dan pembuatan papper diperbanyak, hal ini akan

meningkatkan penggunaan teknologi informasi lulusan.

2. Saran Pengguna Lulusan

a.

Lulusan diharapkan memiliki pemahaman dan kemampuan teknologi
informasi;

Lulusan mampu menganalisis dan memecahkan masalah-masalah yang
terjadi di tempat kerja;

Lulusam memiliki kemampuan softskills bahasa asing untuk mahasiswa.
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UNIVERSITAS WIRALODRA
SEKOLAH PASCASARJANA

J1. Ir. H. Juanda Km.3, Karanganyar 45213 Telp. (0234) 7122009

I NDRAMAYU

No. . 145.B/SPs.UW/V1/Q.2023 19 Juni 2023
Lamp : 1dokumen
Perihal : Permohonan Pengisian Formulir

Tracer Study Prodi Hukum (S2)

Kepada Yth. Para Lulusan
Program Studi Hukum (S2)
Sekolah Pascasarjana
Universitas Wiralodra
di-
Tempat

Assalamualaikum Wr.Wb.

Disampaikan dengan hormat, untuk seluruh Alumni Program Studi Hukum
(S2) (Sekolah Pascasarjana Universitas Wiralodra (Prodi Hukum SPs UNWIR),
kami mengiringkan doa semoga dalam menjalankan tugas, Saudara Alumni
senantiasa mendapat rahmat dan perlindungan Tuhan Yang Maha Esa.

Dalam rangka memperoleh umpan balik guna mengevaluasi proses
pendidikan tinggi dalam relevansinya dengan kebutuhan dunia usaha dan
industri, maka Prodi Hukum SPs UNWIR melaksanakan tracer study (Studi
Penelusuran Alumni) Tahun 2023 yang ditujukan untuk seluruh alumni tahun
2023. Partisipasi para alumni dalam mengisi kuesioner tersebut sangat berharga
dalam memberikan kontribusi pengembangan dan kemajuan Prodi Hukum SPs
UNWIR, termasuk mendukung Prodi Hukum SPs UNWIR dalam proses
akreditasi program studi dan akreditasi perguruan tinggi.

Berikut ini kami lampirkan formulir tracer study yang wajib diisi oleh alumni
(formulir A) dan diisi oleh pengguna lulusan (atasan langsung lulusan) atau rekan
kerja lulusan (formulir B). Setelah formulir tracer study diisi, alumni dapat
mengirimkan kembali formulir tersebut melalui e-mail : pascasarjana@unwir.ac.id
atau melalui WA ke nomor : 087864343751.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr.Wb.

Tembusan Yth:
1. Pjs. Rektor Universitas Wiralodra
2. Arsip



Lampiran A : Kuesioner Tracer Study untuk Lulusan

UNIVERSITAS WIRALODRA
SEKOLAH PASCASARJANA
PROGRAM STUDI HUKUM

JIL. Ir. H. Djuanda Km. 3 (0234)7122009, Email : magisterhukum@unwir.ac.id

INDRAMAYU

KUESIONER TRACER STUDY
TAHUN 2023

A. IDENTITAS
Nama

NIK

NPM

Kode PT

Tahun Lulus
Kode Prodi
Nomor Telepon/HP
Alamat Email
NPWP

Tempat Bekerja

Alamat Tempat Bekerja :

B. KUESIONER WAIJIB
1. Jelaskan status Anda saat ini?
[ ] Bekerja (full time/part time)
[ ] Wiraswasta
[ ] Melanjutkan Pendidikan
[ ] Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja
[ ] Belum memungkinkan bekerja
2. Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan <= 6 bulan / termasuk bekerja sebelum

lulus ?



[ ]va
o Dalam berapa bulan anda mendapatkan pekerjaan ?
[ ]Tidak
o Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama
o Berapa rata-rata pendapatan anda per bulan ? (take home pay)?
3. Dimana lokasi tempat Anda bekerja?
[ ] Provinsi
[ ] Kab/Kota
4. Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja sekarang?
[ ]Instansi pemerintah
[ ] BUMN/BUMD
[] Institusi/Organisasi Multilateral
[] Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat
[ ] Perusahaan swasta
[ ] Wiraswasta/perusahaan sendiri
[] Lainnya, tuliskan:
5. Apa nama perusahaan/kantor tempat Anda bekerja?
6. Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini ?
[ ] Founder
[ ] Co-Founder
[] staff
[ ] Freelance/Kerja Lepas
7. Apa tingkat tempat kerja Anda?
[ ] Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum
[ ] Nasional/wiraswasta berbadan hukum
[ ] Multinasional/internasional
8. Pertanyaan studi lanjut ke jenjang S3 :
o Sumber Biaya :
[ ]Biaya Sendiri
[ ] Beasiswa
o Perguruan Tinggi :

o Program Studi



o Tanggal Masuk
9. Sebutkan sumber dana dalam pembiayaan kuliah Saudara saat kuliah di Prodi Hukum (S2)
Sekolah Pascasarjana Universitas Wiralodra?

[ ] Biaya Sendiri / Keluarga

[ ] Beasiswa ADIK

[ ] Beasiswa BIDIKMISI

[ ] Beasiswa PPA

[ ] Beasiswa AFIRMASI

|:| Beasiswa Perusahaan/Swasta

10. Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan anda?
[ ]Sangat Erat
[] Erat
[ ] Cukup Erat
[ ] Kurang Erat
[ ] Tidak Sama Sekali
11. Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan anda saat ini?
[ ] Setingkat Lebih Tinggi
[ ] Tingkat yang Sama
[ ] Setingkat Lebih Rendah
[ ] Tidak Perlu Pendidikan Tinggi
12. Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini yang Anda kuasai? (A) pada

saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)

A B
Kurang Cukup | Sangat Baik Kompetensi Kurang Cukup | Sangat Baik
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Etika

Keahlian berdasarkan
bidang ilmu
(profesionalisme)
Bahasa Inggris

Penggunaan Teknologi
Informasi
Komunikasi




Kurang

Cukup

Sangat Baik

1 2

4 5

Kompetensi

Kurang

Cukup

Sangat Baik

1 2

4 5

Kerjasama Tim

Pengembangan Diri

Saran-Saran:




Lampiran B : Kuesioner Tracer Study Untuk Pengguna Lulusan

UNIVERSITAS WIRALODRA
SEKOLAH PASCASARJANA
PROGRAM STUDI HUKUM

JIL. Ir. H. Djuanda Km. 3 (0234)7122009, Email : magisterhukum@unwir.ac.id

INDRAMAYU

KUESIONER STUDI PELACAKAN (TRACER STUDY)
UNTUK PENGGUNA LULUSAN
SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS WIRALODRA

PETUNJUK:

1. Dimohon untuk mengisi kuesioner sesuai dengan kondisi kinerja lulusan Sekolah
Pascasarjana Universitas Wiralodra yang bekerja pada institusi Bapak/Ibu

2. Berikan tanda cek (v) sesuai dengan pilihan yang tersedia pada kolom kuesioner: SB

(sangat baik),B (baik),C (cukup), K (kurang).

A. IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama
2. Tingkat Pendidikan
3. Jabatan
4. ldentitas lulusan yang dinilai
a. Nama
b. Jabatan
c. Lama bekerja :
5. Hubungan responden dengan lulusan:
[ ] Pimpinan
[ ]Sejawat/ kolega

B. KINERJA LULUSAN

Kriteria

No. Item Kinerja Lulusan Sangat

Baik Baik | Cukup | Kurang

Kemampuan Integritas

1. | Disiplin dalam mengerjakan
pekerjaan

2. | Loyal terhadap pekerjaan yang
menjadi tanggungjawabnya

3. | Melaksanakan nilai-nilai moral dan
etika dalam memberikan pelayanan




Kriteria

No. Item Kinerja Lulusan Sangat Baik | Cukup | Kurang
Baik
4. | Berperilaku ramah terhadap
pelanggan,rekan kerja dan pimpinan
B. Profesionalisme
5 Bekerja sesuai prosedur/standar
yang
ditetapkan institusi
6. | Hasil pekerjaan sesuai dengan
tuntutan masyarakat akan pelayanan
7. | Bekerja sesuai dengan bidang
keilmuan yang dimiliki
8. | Menunjukkan performa profesional
C. Kemampuan Komunikasi
9. | Mampu menjalin komunikasi secara
efektif dengan kolega.
10. | Mampu menjalin komunikasi secara
efektif dengan pimpinan.
D. | Kemampuan Berkomunikasi dengan
Bahasa Inggris
11 Mampu menjalin komunikasi
" | menggunakan bahasa Inggris dengan
kolega .
12 Mampu memahami istilah-istilah dan
" | dokumen-dokumen dalam bahasa
Inggris di tempat kerja.
E. Kemampuan Penggunaan Teknologi
Informasi
13 Mampu mengoperasionalkan
" | perangkat komputer untuk
mendukung pekerjaannya
14 Mampu memanfaatkan teknologi
" | internet untuk mendukung
pekerjaannya
F. Kemampuan Kerjasama Tim
15. | Mampu bekerjasama dengan rekan
kerja
16. | Mampu bekerjasama dengan
pimpinan
17 Mampu memberikan kontribusi positif
" | terhadap tim melalui
saran,pendapat dan kritik
18. | Menjadi motivator/inspirator dalam
tim
G. | Kemampuan Pengembangan Diri
19. | Melanjutkan pendidikan formal pada

tingkat yang lebih tinggi




Kriteria

No. Item Kinerja Lulusan Sangat

Baik Baik | Cukup | Kurang

Menunjukkan motivasi yang tinggi
untuk selalu meningkatkan
kemampuan yang dimiliki melalui
simposium,pelatihan dan kegiatan
sejenis

Keaktifan dalam kegiatan
pengembangan diri (panitia
kegiatan,organisasi

profesi/ kemasyarakatan dan lain
lain)

20.

21.

Saran :

Kriteria (Kompetensi/Softskill) lulusan yang diharapkan oleh institusi Bapak/Ibu.



